
附件六：

巴城中心小学校教科研工作考核细则
1. 按规定完成每月教学心得1篇及读书心得2篇（男教师55周岁以上，女教师50周岁以上，读书心得1篇），每月底以电子稿形式送教科处。（每交一篇加5元，评为优秀读书心得每篇加10元，心得被《品味书香（教师版）》、《研究动态》录用，每篇加20元）
2. 能认真参与课题研究，做好记录，按规定完成教科研论文和教学设计。（视完成情况酌情加、扣）
（1）40周岁以下的青年老师每学期至少完成1篇与课题相关的教育教学论文及教学设计1篇。
（2）40周岁及以上的老师每学期至少完成1篇论文。科学课教师每年完成1篇实验论文。
（3）根据上级各部门要求，完成教科室分配老师的撰写任务。
3. 积极参加学校组织的各项评比及教科研活动。（视完成情况酌情加、扣）
4. 能按规定完成继续教育学时数。（视完成情况酌情加、扣）
5. 认真写好《教师研修手册》。每学期听课青年教师20节以上，其他教师15节以上（同学科不少于2/3），教科研活动记录10次以上，听学术报告或讲座等记录3次以上，读书心得10篇以上。（男教师55周岁以上，女教师50周岁以上教师读书心得减半）（视完成情况酌情加、扣）
6. 35周岁以下教师认真填写《教师个人成长档案》。（视
完成情况酌情加、扣）
7. 学科学术带头人、教学能手、教坛新秀每学年完成相应的市局规定分。（视完成情况酌情加、扣） 
8. 学校阳澄清漪录用的论文、教学心得、教学设计，每录用1篇加30元。
